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Вакансия Слесарь КИПиА – Электромонтер 
ЗП от 65 000 до 90 000 рублей 
 
Где предстоит работать -  
город Альметьевск, улица Шевченко, дом 5А/1 

 
О компании: 
ООО "ЗАМАН" - машиностроительная сервисная компания, 
основанная в 2012 году. 
Основными видами деятельности являются производство и сервис 
нефтепромыслового оборудования. 
Имеем собственную производственную базу, включающую в себя 
офис (300 м²) и сборочный цех (600 м²), оснащенный современной 
техникой, профессиональными инструментами и оборудованием, а 
также собственный парк легковых автомобилей. 
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Обязанности: 
1. Сборка шкафов управления технологического оборудования 
2. Монтаж, сборка, регулировка контрольно-измерительных приборов 
различной степени сложности и средств автоматики 
3. Проведение электромонтажных работ с контрольно-измерительными 
приборами и системами автоматики 
4. Выполнение пайки с использованием различных припоев 
5. Выполнение слесарных и слесарно-сборочных работ, включая 
подгонку и доводку деталей 
6. Техническое обслуживание электрооборудования 
7. Осуществление оперативных работ по заявкам Заказчика на 
объектах (в пределах 200 км) 
 
Требования: 
1. Образование не ниже среднего профессионального 
2. Наличие удостоверения "Слесарь КИПиА" 4-6 разряда и допуск по 
электробезопасности 
3. Наличие водительского удостоверения с категорией В 
 
Условия: 
1. Официальное трудоустройство (испытательный срок 3 месяца) 
2. График работы 5/2 (понедельник — пятница) с 08:00 до 17:15 
3. Выплаты два раза в месяц (15-го и 30-го числа), премии 
4. Возможность профессионального и карьерного роста 
5. Комфортный офис с собственной парковкой и оборудованной зоной 
для отдыха 
6. Оплата расходов на топливо и командировочные 
7. Оплачиваемый отпуск с гибким выбором даты и больничный 
8. Спецодежда и СИЗ предоставляются 
9. Работа в стабильной и развивающейся компании 
10. Подарки на день рождения, корпоративные мероприятия, 
социальная помощь 
 
 
 


